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საქართველოს კანონი 
„საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონში 

 ცვლილების შეტანის თაობაზე 
 

 მუხლი 1. „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონში (საქართველოს 
საკანონმდებლო მაცნე (www.matsne.gov.ge), 11/11/2015, სარეგისტრაციო კოდი: 
010320000.05.001.017921)  შეტანილ იქნეს შემდეგი ცვლილება: 
 

1. მე-3 მუხლის: 
ა)  „ბ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

 „ბ) სახელმწიფო მოსამსახურე – პირი, რომელსაც სახელმწიფო სამსახურში 
არჩევითი ან დანიშვნითი თანამდებობა უკავია და რომლის უფლებამოსილება 
განისაზღვრება საქართველოს კონსტიტუციის ან/და შესაბამისი საკანონმდებლო აქტის 
საფუძველზე და ამ პირის პირველი მოადგილე/მოადგილე. სახელმწიფო მოსამსახურეს 
წარმოადგენს აგრეთვე, ამ კანონის მე-4 მუხლის პირველი პუნქტის „კ“ ქვეპუნქტით 
გათვალისწინებული პირი;“. 

 ბ) „ზ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
 „ზ) ადმინისტრაციული ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი – პირი, რომელიც 
სახელმწიფო-პოლიტიკური თანამდებობის პირს ხელს უწყობს მისი უფლებამოსილებების 
განხორციელებაში დარგობრივი/სექტორული რჩევების მიცემით, ინტელექტუალურ-
ტექნიკური დახმარების გაწევით ან/და ორგანიზაციულ-მენეჯერული ფუნქციების 
შესრულებით და რომელსაც არ უკავია ამ კანონით მოხელისა და შრომითი 
ხელშეკრულებით დასაქმებული პირისათვის გათვალისწინებული თანამდებობები. 
ადმინისტრაციული ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირს წარმოადგენს აგრეთვე, ამ 
კანონის 78-ე მუხლის პირველი პუნქტის „დ“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებული პირი;“. 
 
 2. 24-ე მუხლის მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

„2. საჯარო დაწესებულების ადამიანური რესურსების მართვის ერთეული 
შეიმუშავებს საჯარო დაწესებულების ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკას და 
უზრუნველყოფს მის აღსრულებას. საჯარო დაწესებულების ადამიანური რესურსების 
მართვის ერთეული ახორციელებს ამ კანონით და საქართველოს კანონმდებლობით 
გათვალისწინებულ უფლებამოსილებებს, მათ შორის, იგი პასუხისმგებელია ადამიანური 
რესურსების მართვის ერთიანი ელექტრონული სისტემის ფუნქციონირებასა და მასში 
კანონმდებლობით განსაზღვრული ინფორმაციის ასახვაზე.“. 
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 3. 26-ე მუხლის პირველი პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით:   
„1. ,,მოხელეს ენიჭება მოხელის კლასი მოხელის შეფასების შედეგების მიხედვით.“. 
 
4. 34-ე მუხლის მე-3 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
„3. მოხელე ზემდგომი (მესამე, მეორე ან პირველი) რანგის მოხელის თანამდებობაზე 

ინიშნება შიდა ან დახურული კონკურსის საფუძველზე. დახურული კონკურსი ცხადდება 
საჯარო სამსახურის სისტემის მასშტაბით და გულისხმობს შესაფერისი კანდიდატის 
შერჩევას მოქმედი მოხელეებიდან, მოხელეთა რეზერვში ჩარიცხული მოხელეებიდან და 
შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირებიდან; ამასთანავე, შრომითი 
ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირს უფლება აქვს, მონაწილეობა მიიღოს დახურულ 
კონკურსში, თუ იგი არანაკლებ 1 წელი მუშაობს საჯარო სამსახურის სისტემაში.“ 

 
5. 35-ე მუხლის მე-3 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
,,3. კანდიდატს კონკურსში მონაწილეობისათვის განაცხადის წარსადგენად ეძლევა 

კონკურსის გამოცხადების დღიდან არანაკლებ 5 კალენდარული დღის ვადა.“. 
 
6. 37-ე მუხლის პირველი პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
1. კონკურსის (ღია კონკურსი, დახურული კონკურსი ან შიდა კონკურსი) ჩატარების 

უზრუნველსაყოფად საჯარო დაწესებულებაში იქმნება შესაბამისი საკონკურსო კომისია. 
 
7. 43-ე მუხლის: 

ა) პირველი პუნქტის შემდეგ დაემატოს შემდეგი შინაარსის 11 პუნქტი: 

,,11. თუ საკონკურსო კომისიის მიერ წარდგენილი კანდიდატი უარს განაცხადებს 
თანამდებობაზე დანიშვნაზე, საკონკურსო კომისია უფლებამოსილია იმსჯელოს 
კონკურსში მონაწილე სხვა კანდიდატის ვაკანტურ თანამდებობაზე დასანიშნად 
წარდგენის თაობაზე ან მიიღოს გადაწყვეტილება კონკურსის ჩაშლილად 
გამოცხადებასთან დაკავშირებით.“.  

ბ)  მე-3 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

,,3. საკონკურსო კომისიის მიერ წარდგენილი კანდიდატის მოხელის 
თანამდებობაზე დანიშვნის შესახებ ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-
სამართლებრივი აქტი გამოიცემა საკონკურსო კომისიის მიერ შესაბამისი საჯარო 
დაწესებულების ხელმძღვანელისთვის სათანადო გადაწყვეტილების წარდგენიდან  5 
კალენდარული დღის გასვლის შემდეგ, მაგრამ არაუგვიანეს 30 კალენდარული დღისა, 
ხოლო თუ ბოლო კალენდარული დღე დასვენების ან უქმე დღეს ემთხვევა − არაუგვიანეს 
მომდევნო სამუშაო დღისა.“. 

 



8. 45-ე მუხლის მე-5 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
,,5. მოხელე თავისუფლდება თანამდებობიდან მოხელის გამოსაცდელი ვადის 

განმავლობაში ორჯერ უარყოფითად შეფასების საფუძველზე.“. 
 
9. 49-ე მუხლის  მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით 
,,2. მოხელის კარიერული განვითარება ხორციელდება შიდა ან დახურული 

კონკურსის საფუძველზე. შიდა კონკურსის ჩატარების წესი განისაზღვრება ,,საჯარო 
სამსახურში კონკურსის ჩატარების წესის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 
დადგენილების შესაბამისად.  

 

10. 55-ე მუხლის: 

ა) მე-2 პუნქტის ,,ზ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

,,ზ) საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით მოხელის დაკავების, მისი 
ადმინისტრაციული პატიმრობის ან მისთვის ისეთი აღკვეთის ღონისძიების შეფარდების 
შემთხვევაში, რომელიც გამორიცხავს სამსახურებრივი უფლებამოსილების 
განხორციელებას, აგრეთვე, საჯარო დაწესებულების გადაწყვეტილებით, მოხელის 
სისხლის სამართლის პასუხისგებაში მიცემის შემთხვევაში, სისხლისსამართლებრივი 
დევნის შეწყვეტამდე ან განაჩენის კანონიერ ძალაში შესვლამდე.“. 

ბ) მე-3 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

,,3. სამსახურებრივი უფლებამოსილების შეჩერების პერიოდში მოხელეს 
უნარჩუნდება თანამდებობრივი სარგო და საკლასო დანამატი, გარდა ამ მუხლის მე-2 
პუნქტის „დ“ გათვალისწინებული და მოხელის სამხედრო სავალდებულო სამსახურში ან 
არასამხედრო, ალტერნატიულ შრომით სამსახურში გაწვევის შემთხვევებისა. ამ მუხლის 
მე-2 პუნქტის ,,ზ“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში, მოხელისათვის 
თანამდებობრივი სარგოს და საკლასო დანამატის შენარჩუნების საკითხს წყვეტს 
შესაბამისი საჯარო დაწესებულება.“. 

 
11. 61-ე მუხლის მე-5 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
,,5. საჯარო სამსახურში ნახევარ განაკვეთზე მუშაობის, ღამის საათებში, დასვენების 

და უქმე დღეებში, ჯანმრთელობისათვის რისკის შემცველ სამუშაო პირობებში 
საქმიანობის, ასევე, საჯარო სამსახურის უფლებამოსილებების 24 საათიან უწყვეტ რეჟიმში 
განხორციელების წესი განისაზღვრება საქართველოს მთავრობის დადგენილებით.“ 

 
12. 62-ე მუხლის მე-3 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
,,3. მოხელეს უფლება აქვს, ამ მუხლის პირველი და მე-5 პუნქტებით 

გათვალისწინებული შვებულება ნაწილ-ნაწილ გამოიყენოს.“. 



             13. 78-ე მუხლის პირველ პუნქტს დაემატოს შემდეგი შინაარსის „დ“ ქვეპუნქტი: 
 „დ) მუნიციპალიტეტის მერის წარმომადგენელი და მუნიციპალიტეტში (გარდა 
ქალაქ თბილისის მუნიციპალიტეტისა) შემავალ ადმინისტრაციულ ერთეულში 
დასაქმებული სხვა პირი“. 
 
 14. 81-ე მუხლის მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
 „2.  ადმინისტრაციული ხელშეკრულების მოქმედების ვადა არ უნდა აღემატებოდეს 
შესაბამისი სახელმწიფო-პოლიტიკური თანამდებობის პირის უფლებამოსილების ვადას, 
ხოლო ამ კანონის 78-ე მუხლის პირველი პუნქტის „დ“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებულ 
შემთხვევებში ადმინისტრაციული ხელშეკრულების მოქმედების ვადა არ უნდა 
აღემატებოდეს შესაბამისი მუნიციპალიტეტის მერის უფლებამოსილების ვადას. 
 
 15. 82-ე მუხლის: 

ა) პირველი პუნქტის „დ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
 „დ) შესაბამისი სახელმწიფო-პოლიტიკური თანამდებობის პირის 
უფლებამოსილების შეწყვეტისას,  ხოლო ამ კანონის 78-ე მუხლის პირველი პუნქტის „დ“ 
ქვეპუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევებში, შესაბამისი მუნიციპალიტეტის მერის 
უფლებამოსილების შეწყვეტისას;“. 

ბ) მე-2 პუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 
 „2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული შემთხვევების გარდა, 
ადმინისტრაციული ხელშეკრულება შეიძლება შეწყდეს აგრეთვე ხელშეკრულების ერთ-
ერთი მხარის ინიციატივით, რის თაობაზედაც 1 თვით ადრე უნდა ეცნობოს მეორე მხარეს. 
თუ ამ პუნქტის შესაბამისად ადმინისტრაციული ხელშეკრულება სახელმწიფო-
პოლიტიკური თანამდებობის პირის, ხოლო ამ კანონის 78-ე მუხლის პირველი პუნქტის 
„დ“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევებში, შესაბამისი მუნიციპალიტეტის მერის  
ინიციატივით წყდება, ადმინისტრაციული ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირს ეძლევა 
კომპენსაცია 1 თვის თანამდებობრივი სარგოს ოდენობით.“. 
 

16. 107-ე მუხლის  პირველი პუნქტის ,,ი“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი 
რედაქციით: 

,,ი) ნარკოტიკული საშუალების მოხმარების ფაქტის დადასტურება, გარდა მოხელის 
მიერ მისი სამკურნალო მიზნით მოხმარების შემთხვევისა, აგრეთვე პერიოდული, 
შემთხვევითი შერჩევის პრინციპით შემოწმებისთვის თავის არიდება;“. 

 

 

 



მუხლი 2.  
1. მერის წარმომადგენელი და მუნიციპალიტეტში (გარდა ქალაქ თბილისის 

მუნიციპალიტეტისა) შემავალ ადმინისტრაციულ ერთეულში დასაქმებული სხვა პირები, 
რომლებიც ამ კანონის ამოქმედებისთვის წარმოადგენენ საჯარო მოხელეებს ან შრომითი 
ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირებს, ამ კანონის ამოქმედებისთანავე ჩაითვალონ 
ადმინისტრაციული ხელშეკრულებით დასაქმებულ პირებად. 

2. საქართველოს მთავრობამ ამ კანონის ამოქმედებიდან 1 თვის ვადაში 
უზრუნველყოს სათანადო კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტების ამ კანონთან 
შესაბამისობა. 
 
 მუხლი 3. ეს კანონი ამოქმედდეს გამოქვეყნებისთანავე. 

 

საქართველოს პრეზიდენტი    სალომე ზურაბიშვილი 


